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Opava potřebuje konkrétní 
řešení a jasný směr

Proč jste se rozhodl kandidovat 
na primátora Opavy?

Nejsem spokojený s tím, jak současná radnice 
funguje, a vidím velký prostor pro zlepšení. Kaž-
dodenní starosti Opavanů, jako jsou parkování, 
plynulost dopravy, bezpečnost nebo osvětlení 
ulic, si zaslouží více pozornosti. Opava navíc 
nevyužívá naplno svůj potenciál univerzitního 
města. Chtěl bych prohloubit spolupráci 
se Slezskou univerzitou a vytvořit zázemí 
pro vznik firem s vysokou přidanou hodnotou. 
Potřebujeme také aktivně oslovovat investory. 
Nabídka dobře placené práce je zásadní pro to, 
aby lidé v Opavě chtěli zůstávat a měli důvod 
se sem vracet.

Co vám ukázala práce opozičního 
zastupitele?

Především to, jak obtížné je bez podpory koalice 
prosadit změnu. Předkládali jsme například 

návrhy na snížení daně z nemovitosti nebo počtu 
zastupitelů, ale podporu nezískaly. Z opozice 
můžete upozorňovat na problémy, kontrolovat 
vedení města a navrhovat řešení. K jejich usku-
tečnění ale potřebujete většinu. I proto se nyní 
ucházím o možnost převzít za vedení města 
odpovědnost.

Co ze své práce programátora využijete 
při vedení města?

Schopnost rozebrat složitý problém, pochopit 
jeho příčiny a rozdělit řešení do zvládnutelných 
kroků. Ve městě spolu řada věcí souvisí a změna 
v jedné oblasti může ovlivnit několik dalších. 
Proto je důležité rozhodovat se na základě dat a 
rozumět dopadům jednotlivých kroků. Zvlášť 
když nakládáte s veřejnými penězi.

Co je podle vás nejsilnější stránkou 
vašeho týmu?

Odbornost a energie. Přestože máme poměrně 
mladou kandidátku, je plná lidí, kteří jsou 
ve svých profesích velmi úspěšní. Své zku-
šenosti a znalosti chtějí využít v řešení každo-
denních starostí Opavanů. Toho si velmi cením. 

Jaké by byly vaše první tři kroky 
na opavské radnici? 

Začal bych bezodkladně řešit problém s par-
kováním, a to zejména na sídlištích Kateřinky, 
Kylešovice a na Haškově ulici. Spolu s tím bych 
zjednodušil i stávající systém modrých zón, 
který má mnohé nedostatky. Za druhé bych 
provedl revizi nočního osvětlení, které je 
v mnoha místech Opavy stále zcela nedosta-
tečné a s blížící se zimou bude tento problém 
ještě naléhavější. A konečně za třetí bych 
provedl optimalizaci výdajů města na základě 
námi zadané analýzy, abychom mohli postupně 
snížit vysokou daň z nemovitosti. 

Co byste vzkázal Opavanům, kteří už 
v politiky ztratili důvěru?

Politikům se nedůvěřuje, politici se kontrolují. 
Rozumím tomu, že když se o stejných problé-
mech roky mluví a řešení nepřichází, člověk 
důvěru ztratí. Nečekám, že nám ji lidé dají auto-
maticky. Máme schopný tým, konkrétní návrhy 
a chuť pracovat. Důvěru si ale musíme zasloužit 
výsledky.

Podle čeho mají lidé po čtyřech letech 
poznat, že jste odvedl dobrou práci?

Podle změn, které pocítí v běžném životě. Snáz 
zaparkují, doprava bude plynulejší a ulice bez-
pečné, čisté a lépe osvětlené. To jsou pro mě 
důležitá měřítka. Náš program obsahuje i další 
témata, ale právě na těchto každodenních 
věcech by mělo být poznat, že město funguje 
lépe. 

A na závěr trochu osobně — jak nejraději 
trávíte volný čas?

Jednoznačně s rodinou, s manželkou a našimi 
dětmi. Bohužel volného času mnoho není, ale 
o to vděčnější jsem za chvíle, kdy mohu být 
s nimi.

Mgr. Dominik Janků
narozen 1989 v Opavě

Vystudoval informatiku na Masarykově 
univerzitě v Brně. Pracuje již 11 let jako 
programátor ve společnosti Seznam.cz a 
provozuje e-shop v oblasti chemie. 
Je ženatý a má dvě dcery. 

Od roku 2022 je zastupitel Opavy. 

Mezigenerační mosty

Více zeleně a hřišť na sídlištích

Nové parkovací domy v Kateřinkách, Kylešovicích a na Haškově ulici

Nová parkovací místa v centru

Bezpečné a čisté ulice

Breda plná života

ROZHOVOR

TAKTO MŮŽE OPAVA VYPADAT 

AI vizualizace



Vylosované číslo: 3

1

Mgr. Dominik Janků
programátor a podnikatel

42

Ing. arch. Jan Zelinka
architekt

8763 5

11

Mgr. Vojtěch Vymětal
marketingový specialista

10

MUDr. Anna Jung
lékařka

9

Ing. Petr Vícha
realitní makléř

12

Ing. Vladimír Meister
podnikatel

13

Ing. Jan Stanjura
auditor

14

MVDr. Pavel Štellar
veterinární lékař

15

Ing. Lucie Klapetková
oblastní manažerka prodeje

16

BcA. Adam Poštolka
herní producent

17

Jakub Lamač
kontrolor logistiky

18

Martin Hřebíček
energetik

22212019 23 24

28

25

29

26 27

34

33323130

35 39383736

Mgr. Karel Pásek
právník

Ing. Marek Veselý
stavební inženýr

Jan Mička
jednatel společnosti

Jan Zygula
UX designer

MUDr. Věra Kačmaříková
praktická lékařka

Mgr. et Mgr. Petr Semenišín
programátor, právník

Ing. Daniel Benna
učitel ICT

Markéta Vlnová
auditor kvality

doc. PhDr. Libor Martinek, Ph.D.
vědecko-pedagogický pracovník

MUDr. Marián Staňo
lékař

Dagmar Kulíšková
podnikatelka

Ing. David Slavata, Ph.D.
VŠ pedagog, podnikatel

Mgr. Ing. Filip Vaněk
státní zaměstnanec

Mgr. Zuzana Staňová
klinická psycholožka

Ing. David Valouch
dopravní technolog

MgA. Simona Koníková
houslistka

Josef Jung
podnikatel

Mgr. Václav Pala
obchodní ředitel

Ivana Vávrová
státní zaměstnanec

Filip Alexandr Knapík
student

Bc. Jan Kuchař
manažer

Bc. Lucie Veselá
investiční technik

Ing. Josef Vrtiška
manažer

Marek Lévay
manažer

Mgr. Eliška Janků, Ph.D.
produktová manažerka

Ota Dohnal
důchodce

Bc. Oldřich Malota
správce nemovitostí

NEZÁVISLÝ KANDIDÁT
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PLUS PRO KAŽDODENNÍ ŽIVOT PLUS PRO BEZPEČNOST

� STRÁŽNÍCI V ULICÍCH
+ Posílíme pěší a cyklistické hlídky na sídlištích, v parcích a dalších 

problémových místech.
+ Opavu rozdělíme z dnešních 3 na 5 bezpečnostních okrsků.
+ Hlídky budeme cíleně posilovat tam, kde se problémy opakují.
+ Zavedeme jednoduché hlášení bezpečnostních podnětů.
+ Zavedeme pravidelné kontroly dětských hřišť a parků.

� BEZPEČNĚ I PO SETMĚNÍ 
+ Doplníme osvětlení tam, kde dnes chybí nebo nestačí.
+ Na vhodných místech využijeme chytré LED reagující na pohyb.
+ Prověříme bezpečnost cest ke školám a posílíme dohled u rizikových 

přechodů.
+ Rozšíříme kamerový systém tam, kde má bezpečnostní přínos.

� PROTIPOVODŇOVÁ OCHRANA OPAVY
+ Připravíme pevné protipovodňové linie v nejohroženějších místech 

a doplníme je systémem mobilních protipovodňových zábran.
+ Provedeme pasportizaci dešťové kanalizace, uličních vpustí, příkopů 

a lokálních vodních toků.
+ Vytvoříme krizové zásoby pro případ povodně – mobilní zábrany, 

čerpadla, pytle, písek a další materiál.
+ Aktualizujeme povodňový a krizový plán podle zkušeností z roku 

2024 a budeme pravidelně nacvičovat stavbu zábran.

� PODPORA DOBROVOLNÝCH HASIČŮ
+ Navýšíme prostředky na obnovu a doplňování techniky jednotek 

dobrovolných hasičů.
+ Nastavíme pravidelnou a předvídatelnou obnovu jejich vybavení.

� ŽIVÉ CENTRUM OPAVY
+ Bredě vrátíme život a dáme jí dlouhodobě udržitelné využití. Vy-

tvoříme z ní místo propojující univerzitu, podnikání i veřejný život.
+ Budeme hledat investičního partnera pro smysluplný projekt v místě 

bývalé Slezanky.
+ Alespoň 30 akcí ročně na Horním náměstí: trhy, letní kino, koncerty.
+ Minimálními poplatky podpoříme zahrádky a venkovní posezení.

%⁒ NIŽŠÍ DANĚ A EFEKTIVNÍ SPRÁVA
+ Prosadíme úspory nejméně 60 milionů bez škrtů ve školství, 

sociálních službách, bezpečnosti a základní dopravě.
+ Ušetřené prostředky vrátíme v dani z nemovitosti snížené o 35 %.
+ U velkých investic budeme důsledně posuzovat cenu, přínos a bu-

doucí provozní náklady.

� PROSTOR PRO PODNIKÁNÍ A PRACOVNÍ MÍSTA
+ Budeme aktivně vyhledávat nové investory a podporovat rozvoj 

stávajících opavských firem.
+ Připravíme vhodné plochy a podmínky pro příchod nových firem a 

další rozvoj těch stávajících.
+ Propojíme podnikatelské prostředí se Slezskou univerzitou a vytvoří-

me podmínky pro vznik nových start-upů.
+ Připravíme městské pozemky a další rozvojové plochy tak, aby 

na nich mohlo vznikat nové bydlení, služby i podnikání.

� DOPRAVA A PARKOVÁNÍ
+ Postavíme nové parkovací domy v Kateřinkách, Kylešovicích a 

na Haškově ulici.
+ První auto v domácnosti rezidenta zaparkuje v modré zóně zdarma.
+ Odstraníme dělení modrých zón - jedno město, jedna oblast. 
+ Zrušíme modrou zónu v oblasti 3.
+ Umožníme parkování mezi 7-14 hod. v modrých zónách bez poplatku.
+ Chytré navádění na volná parkovací místa prostřednictvím aplikace.
+ Plynulejší doprava – opravíme poruchové semafory.
+ Vybudujeme autobusové nádraží.

� MODERNÍ A DOSTUPNÁ MHD
+ Umožníme časové jízdné a přestupy bez opakovaného placení.
+ Zavedeme spojení z Kateřinek do podnikatelské zóny Vávrovic.
+ Spojení do městských částí minimálně 1x za hodinu. 
+ Rozšíříme provoz nočních linek. 
+ Zachováme sdílená kola s prvními 15 minutami zdarma.

� ZELENÉ A PŘÍJEMNÉ MĚSTO
+ Za každé nově narozené opavské dítě vysadíme strom.
+ Propojíme Městské sady se Stříbrným jezerem a vytvoříme jeden sou-

vislý sportovně-relaxační celek.
+ Připravíme vznik nového městského lesoparku a BIO PARKu.
+ Budeme vytvářet veřejná grilovací místa a komunitní zahrady.
+ Sjednotíme a zkvalitníme městský mobiliář.
+ Zavedeme systém „Označ a oprav“ pro hlášení závad. 
+ Vybudujeme oplocené psí a agility parky.

� ŠKOLSTVÍ A VZDĚLÁVÁNÍ
+ Navýšíme kapacity jeslí a zařízení pro děti do tří let a podpoříme také 

možnost krátkodobých pobytů dětí v těchto zařízeních.
+ Podpoříme rozvoj alternativních směrů jako Montessori a Waldorf.
+ Vybudujeme síť parkování Kiss & Ride pro bezpečné zastavení.
+ Spustíme obnovu vybavení škol a školek se zaměřením na moderní 

prostředí a ergonomický nábytek.

+ Ve spolupráci se SU rozšíříme Univerzitu třetího věku.
+ Rozvineme praktické vzdělávání seniorů – od jazyků a trénování 

paměti po bezpečné používání telefonu a internetu. 
+ Spustíme Mezigenerační mosty – aktivní senioři se zapojí do živo-

ta škol a školek předčítáním dětem, pomocí v dílnách atp.

� SPORT A VOLNÝ ČAS
+ Budeme rozvíjet princip „Sportoviště do 15 minut“.
+ Spustíme jeden rezervační systém pro městská i školní sportoviště.
+ Otevřeme školní hřiště po výuce a zajistíme jejich správu.
+ Vybudujeme moderní lezecké centrum pro bouldering i lezení na laně.
+ Postavíme celoroční padelovou arénu.
+ Rozšíříme stávající pumptrack o Urban Bike Park.
+ Rozšíříme síť tartanových běžeckých tras v Městských sadech a do-

plníme pítka i další zázemí pro sport.
+ Vybudujeme další plnohodnotné hřiště s umělou trávou.
+ Městskou podporu zaměříme především na mládežnický sport.

� SOCIÁLNÍ A PEČOVATELSKÉ SLUŽBY
+ Podpoříme modernizaci a rozšiřování kapacit domovů pro seniory.
+ Tam, kde vlastní kapacity města nestačí, nabídneme pozemky a in-

frastrukturu pro spolupráci se soukromými poskytovateli.
+ Posílíme terénní pečovatelské služby, aby mohli senioři a lidé se 

zdravotním omezením zůstávat co nejdéle doma.
+ Rozšíříme odlehčovací služby, denní stacionáře a krátkodobé pobyty 

pro rodiny, které pečují o své blízké.
+ Podpoříme dostupnost psychologické pomoci a programy zaměřené 

na duševní zdraví dětí i dospělých.

� KULTURA A ŽIVÉ MĚSTO
+ Zavedeme víceleté granty pro ověřené kulturní organizace.
+ Budeme usilovat o vícezdrojové financování Slezského divadla.
+ Otevřeme divadlo novému publiku prostřednictvím letní scény.
+ Město bude pořadatelům pomáhat se zázemím, prostory a PR. 
+ Otevřeme nevyužité městské prostory nezávislé kultuře.

Kvalitu života ve městě určují především věci, se kterými se setkáváme každý den. Doprava, parkování, školy, čisté a příjemné okolí, možnosti sportu 
nebo trávení volného času. Právě těmto každodenním věcem chceme v Opavě vrátit pozornost, kterou si zaslouží.

Chceme Opavu, kde se lidé cítí bezpečně ve dne i po setmění. Bezpečnost pro nás znamená strážníky v ulicích, dostatečně osvětlený veřejný prostor, 
pořádek, prevenci problémů i dobře vybavené dobrovolné hasiče.

PLUS PRO BUDOUCNOST
Máme jasnou představu, kde má být Opava za deset nebo dvacet let. Chceme město, které dobře hospodaří, vytváří prostor pro podnikání i nové inves-
tice a svůj majetek smysluplně využívá k dalšímu rozvoji. Chceme Opavu, ve které budou chtít zůstat i naše děti.

Více informací naleznete na
www.ods-opava.cz�

VOLEBNÍ PROGRAM



OPAVA JSTE VY.
A MY JSME TU PRO VÁS.

Děkujeme za každé setkání, podnět i otevřený rozhovor. Záleží nám na tom, 
jak se vám v Opavě žije.

Budeme rádi za vaši podporu 9. a 10. října.
POJĎME SPOLEČNĚ DÁT OPAVU DO POŘÁDKU.


